
Inflation, désengagement de la Sécurité Sociale, mutation du système de soins : le devenir
de nos contrats santé/prévoyance est plus que jamais un enjeu majeur.

L'UNSA a officiellement demandé à la Direction Générale de lancer un appel d'offres
auprès de différents prestataires du marché (mutuelles, institutions de prévoyance,
assureurs).

Depuis 2018, ni le gestionnaire (Génération), ni l’assureur (Axa), ni le conseilleur
(Verlingue) n’ont été mis en concurrence !

Sachant que Verlingue fait partie du même groupe que Génération…🤔

    ❓ Pourquoi une mise en concurrence est-elle nécessaire ?

   Pour :

Tester le marché
Protéger notre pouvoir d'achat 
Adapter les garanties aux nouveaux usages 
Exiger un service de qualité 

    ❓ Pourquoi maintenant ?

Des négociations débutent le 13 novembre.
Dégrader les prestations de notre contrat ne peut pas être la solution.
D’autres organismes proposent des solutions innovantes.

L'entreprise nous parle constamment de Benchmark (et d'AMEFFI), pourquoi ne pas
appliquer la même démarche à nos propres contrats ?

Contrats Santé et Prévoyance : 
9 ans sans mise en concurrence,

l'UNSA dit STOP !
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