
Intéressement / Participation (I/P)

Les 5 organisations syndicales refusent une nouvelle baisse

L’I/P versé en 2024 est en baisse de plus de 50% par rapport à celui de l’année dernière malgré de

bons résultats, certes en baisse, mais solides et supérieurs au plan.

Les 5 organisations syndicales, ASISA, CFDT, CGT, SNB et UNSA, demandent le versement d’un
Supplément d’Intéressement comme le prévoit l’accord, afin de compenser cette baisse

disproportionnée. Certaines entités du groupe ont bénéficié de ce dispositif sur l'exercice 2023 et cela a

déjà été appliqué par le passé au niveau de l’UES Arkade.

Les 5 organisations syndicales demandent un traitement plus équitable entre tous les salariés du

groupe.

Aujourd’hui, les salariés d’ARKEA SCD (Société des Cadres de Direction) bénéficient d’un traitement
de faveur avec un accord qui produit un I/P très supérieur au nôtre.

Les 5 organisations syndicales refusent la prorogation du contrat actuel qui ne pourrait que
produire une nouvelle baisse de l’I/P, bien que le plan 2024 prévoit une légère hausse du résultat du

groupe !

Les 5 organisations syndicales demandent de négocier un nouvel accord qui préserve le niveau de l’I/P
(à Résultat groupe équivalent) et maintienne a minima la répartition actuelle de l’intéressement à

70% égalitaire et 30% en fonction du salaire.

La prochaine séance de négociation est programmée le 18 avril.
Le nouvel accord doit être signé avant le 30 juin prochain.

Restons vigilants !

04/2024


